南通大学大型贵重仪器设备年度考核表

（        ）年度

仪器设备所在院（系、室、所）：                   

购置日期：                  

仪器编号：                                      

单价（人民币万元）：         
仪器名称及规格型号：                             
评价日期：                  
仪器负责人：                                     
电话：                      

院(系、室、所)审核意见（签字盖章）：                                                  
表一：
效益评价表
	序号
	项目
	权重
	内  容
	数量
	满分
	评分标准
	分项得分
	小计
	加权得分

	1
	机时利用
	30%
	有效机时
	
	100
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	2
	人才培养
	20%
	获得独立操作资格人员数
	
	100
	10分/人
	
	
	

	
	
	
	在指导下能独立完成部分测试人员数
	
	
	3分/人
	
	
	

	
	
	
	进行教学演示实验人员数
	
	
	1分/30人
	
	
	

	3
	科研成果
	25%
	国家、国际奖
	
	100
	80分/项
	
	
	

	
	
	
	省、部级奖
	
	
	60分/项
	
	
	

	
	
	
	市、厅级奖
	
	
	20分/项
	
	
	

	
	
	
	核心刊物论文
	
	
	10分/篇
	
	
	

	
	
	
	一般刊物论文
	
	
	5分/篇
	
	
	

	4
	服务收入
	20%
	校外服务收入
	
	100
	10分/千元
	
	
	

	
	
	
	校内服务收入
	
	
	5分/千元
	
	
	

	5
	功能利用与开发
	5%
	原有功能利用数
	
	100
	
功能利用数

原有功能数


	
	
	

	
	
	
	原有功能数
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	本年新增功能数
	
	
	10分/项
	
	
	

	合计
	


表二：

管理评价表
	序号
	项目
	权重
	内  容
	满分
	评分标准
	分项得分
	小计
	加权得分

	1
	使用管理
	15%
	仪器管理负责人
	100
	有管理人、工作负责
	30分
	
	
	

	
	
	
	操作规程
	
	操作规程上墙
	20分
	
	
	

	
	
	
	操作规程执行情况
	
	按操作规程操作
	50分
	
	
	

	2
	档案管理
	15%
	档案管理人员
	100
	有档案管理人员、工作负责
	20分
	
	
	

	
	
	
	技术档案
	
	技术档案完整
	30分
	
	
	

	
	
	
	使用、培训、维修记录
	
	各种记录规范、完整
	50分
	
	
	

	3
	仪器维修
	10%
	仪器维修情况
	100
	维修及时
	100分
	
	
	

	4
	物资管理
	15%
	设备管理台账
	100
	有台账，账、物相符
	40分
	
	
	

	
	
	
	材料、配件管理情况
	
	备品、配件配套齐全
	60分
	
	
	

	5
	仪器保养环境管理
	10%
	通风、照明、控温(湿)、屏蔽设施
	100
	符合仪器设备安装、使用要求
	60分
	
	
	

	
	
	
	设施保养
	
	按要求定期、规范保养
	40分
	
	
	

	6
	安全管理
	15%
	四防设施与技术安全措施
	100
	设施完备、措施得力
	50分
	
	
	

	
	
	
	安全制度与安全检查记录
	
	制度健全、定期检查、记录完整
	50分
	
	
	

	7
	环境保护
	10%
	三废处理设施
	100
	三废处理设施完备
	40分
	
	
	

	
	
	
	实际处理情况
	
	实际处理效果好
	60分
	
	
	

	8
	卫生管理
	10%
	责任制
	100
	责任到人
	30分
	
	
	

	
	
	
	实际整洁情况
	
	环境清洁、物品摆放整齐
	70分
	
	
	

	合计
	


填 表 说 明

一、范围

此评价体系适用于人民币10万元及其以上通用和专用仪器设备，对具特殊用途的贵重仪器设备可进行单项或选项评价。

二、规定

1．此评价体系可评出优秀、良好、合格、不合格四类档次的仪器设备效益标准。表一共分五大类，15个数据项。表二共分八大类，17个数据项。仪器设备工作人员负责填写准确的数据（空项填零），交所在部门核对数据。核对无误后，计算得分。

2．某台仪器考核得分＝效益评价表得分×70%+管理评价表得分×30%，根据得分对仪器设备使用效益和管理作出评价：

优秀仪器设备：总分≥90分

良好仪器设备：75分≤总分<90分

合格仪器设备：60分≤总分<75分

不合格仪器设备：总分<60分

三、数据填写

（一）机时利用

1．定额机时

通用仪器设备：1400小时/年    公式=7小时×5天×40周

专用仪器设备：800小时/年     公式=4小时×5天×40周

2．有效机时

必要的开机准备时间+测试时间+必须的后处理时间

（二）人才培养

1．获得独立操作人员数系指通过各种培训取得独立操作证书并经主管部门承认具有独立操作资格的人员数。

2．在指导下能完成部分测试的人员数系指在仪器设备操作人员指导下能独立完成部分测试实验的人员数。

（三）科研成果

各类奖中包括同级的奖项、同级别的发明及已授予的专利。

（四）服务收入

服务收入系指对校内、外服务的测试费，不包括本机组的科研收入。

（五）功能利用与功能开发

1．原有功能数系指仪器设备原有的功能数。

2．新增加功能数系指自行研制开发，包括档次升级、技术改造及引进先进的软件功能等。

3．功能利用数包括新增加功能利用数。

即：功能利用数=原功能利用数+新增加功能利用数

四、数据审核办法
	有效机时数
	查使用记录

	定额机时数
	查本说明的三（一）1

	获得独立操作资格人员数
	查有关证件或考核审批记录

	在指导下能独立完成部分测试人员数
	查使用记录操作人员名单

	教学演示实验人员数
	查演示实验记录

	国家、国际奖
	查本年度获奖证书

	省、部级奖
	查本年度获奖证书

	校级奖
	查本年度获奖证书

	核心刊物
	查本年度出版刊物

	校外服务收入
	查本年度财务收入账证明

	校内服务收入
	查本年度财务收入账证明

	原有功能利用数
	查实验内容记录

	原有功能数
	查仪器设备说明书

	本年度新增加功能数
	看本年度新增加功能演示

	管理评价表项目
	现场查核


五、补充说明

1．表格按照年度填写。

2．表中各项目（表一中的机时利用、人才培养、科研成果、服务收入、功能利用开发和表二中的使用管理、档案管理、仪器维修、物资管理、仪器保养环境管理、安全管理、环境保护、卫生管理）“小计”得分最高不得超过100分。“分项得分”中凡超过100分的，“小计”均按100分填写，未达到100分的按实际计算分数填写。

3．加权后得分：（表一）机时分最高：         30分

人才培养分最高：     20分

科研成果分最高：     25分

服务收入分最高：     20分

功能利用开发分最高：  5分

（表二）使用管理分最高：     15分

档案管理分最高：     15分

仪器维修分最高：     10分

物资管理分最高：     15分

仪器保养环境分最高： 10分

安全管理分最高：     15分

环境保护分最高：     10分

卫生管理分最高：     10分

各项未能达到满分的按照实际加权计算得分（小计分乘以权重系数）填写。

100% 60分


≥80% 48分


×100%≥60% 36分


≥40% 24分


≥20% 12分


<20%  0分
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